REJOIGNEZ

FONCIERE RESPONSABLE

Responsable
administratif.ive et gestion

@ Contrat a Durée Indéterminée

Poste basé a Césure a Paris

Rémunération : a partir de

50% de 'abonnement transports
et/ou forfait mobilité durable

Télétravail ponctuel
(1 jour/semaine)

Titres restaurant : 9 €/jour
travaillé portés a 50% par
Bellevilles

Prise de poste souhaitée :
avril 2024

Mutuelle prise en charge
a100%
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5 associés et une equipe de 25 personnes qui
portent les mémes constats, valeurs et envies




Cultiver
Uimmobilier

Bellevilles est une fonciere responsable ESUS : s = PEL

Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale, qui participe a la o bl

revitalisation de territoires clés (villes moyennes, villages, g = | : : felm F=w
banlieues, zones périurbaines) a travers ’acquisition, sl
la programmation et la réhabilitation de logements,
commerces, tiers lieux et espaces d’activités.

Bellevilles est un outil immobilier au service de

projets écologiques, citoyens et engagés. Bellevilles
souhaite contribuer a un monde ou 'immobilier est utilisé
comme un outil au service de l'implantation de projets qui
transforment positivement et durablement la vie locale,
en prenant avant tout en compte les usages des futurs
usagers, dés la conception et tout au long du projet.

Bellevilles est déja engagé sur une trentaine de projets ) o ; Y LN
immobiliers tel que les Halles de la Cartoucherie a 5 L
Toulouse, I’acquisition amélioration d’immeubles de
rapport et de centre commerciaux en Occitanie, Ile de
France et Méditerranée.

En 2022, Bellevilles est sur le podium du Top 50 de
Uentrepreunariat a Impact. En 2023, Bellevilles .
est lauréat des Trophées de ’Economie Sociale et {l

Solidaire de la Ville de Paris. A §
Les Halles de la Cartoucherie, Toulouse
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4 deéfis pour notre sociéte

INCLUSION SOCIALE

Le modéle social Francais est une
référence dans le monde. Cependant,

il est de plus en plus frappant de
constater que les inégalités en France
restent fortes, que l'accés a 'emploi est
contraint, que les salaires stagnent et
que les dépenses augmentent. Cette
réalité impacte fortement la mixité
sociale et favorise l'individualisme,

le repli et la précarité. Un sentiment
d’injustice et de nombreuses frustrations
sont aujourd’hui suscités par un modéle
social inégal.

DEFI DU LOGEMENT

En France, 4 millions de personnes

sont aujourd’hui mal logées ou privées
de domicile, alors que 12 millions de
personnes voient leur situation fragilisée
par la crise du logement. (23éme édition
du rapport annuel sur I’état du mal
logement de la Fondation Abbé Pierre
Cette situation a de nombreuses
conséquences sur la capacité de
personnes fragiles a trouver un emploi,
sur la santé, la qualité de vie et les
déplacements ce qui génere également
de nombreuses injustices.

COHESION TERRITORIALE

Sur le territoire, deux France s’opposent
: Les Métropoles qui prospérent et la
Périphérie qui subit.

Les métropoles concentrent 'attention
des investisseurs et par conséquent les
grands projets, les loyers y sont élevés
et elles opérent une force centrifuge

sur tout le territoire qui s’en retrouve
ainsi déséquilibré. Délaissées des
investissements, les villes moyennes se
retrouvent a ’écart des initiatives, les
emplois y sont plus rares, les commerces
de proximité disparaissent et les centres
villes se vident.

ENJEU ECOLOGIQUE

Notre génération vit un défi sans
précédent et I’économie mondiale qui
régit notre société n’est pas encore préte
a tout remettre en cause. En France, un
citoyen émet en moyenne 10 teqC02/
an. Les accords de Paris imposent de
diviser par 5 notre empreinte carbone,
soit moins de 2 teqCO2/an / personne
pour rester aligné sur la trajectoire

des 2°C de réchauffement global. C’est
parce que la réponse ne pourra donc pas
étre immédiatement globale, que nous
croyons aux petites initiatives, portées
par de simples individus, chacun a son
échelle.



”~

e Havre

al ' Halle aux Poissons,

L'immobilier est

un Formidable

outil car il est
transversal a

toute la societe,
permettant ainsi
d’agir autant sur les
questions sociales,
écologiques et

> économiques.



Nos projets
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Génération Pasteur - Albi Quai de Londres - Verdun La Clique - Valenciennes

en faisabilité + conception
en travaux
en exploitation

Aux Fabriques Réunies - Verdun Les Halles de la Cartoucherie terminés
Toulouse



CDI RESPONSABLE
ADMINISTRATIF.IVE ET GESTION

LA STRUCTURE

Bellevilles est une fonciere responsable ESUS :
Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale, qui participe a
la revitalisation de territoires clés (villes moyennes,
villages, banlieues, zones périurbaines) a travers
I’acquisition, la programmation et la réhabilitation de
logements, commerces, tiers lieux et espaces
d’activités.

Bellevilles est un outil immobilier au service de
projets écologiques, citoyens et engagés. Bellevilles
souhaite contribuer a un monde ou l'immobilier est
utilisé comme un outil au service de l'implantation de
projets qui  transforment  positivement et
durablement la vie locale, en prenant avant tout en
compte les usages des futurs usagers, des la
conception et tout au long du projet.

Bellevilles est déja engagé sur une trentaine de projets
immobiliers tels que les Halles de la Cartoucherie a
Toulouse, l'acquisition amélioration d’immeubles de
rapport et de centre commerciaux en Occitanie, Ile de
France et Méditerranée.

En 2022, Bellevilles est sur le podium du Top 50 de
I'entrepreneuriat a Impact. En 2023, Bellevilles est
lauréat des Trophées de [|'Economie Sociale et
Solidaire de la Ville de Paris.

Forte de sa croissance récente, Bellevilles souhaite
soutenir ’émergence de nouveaux projets immobiliers
via le recrutement d’un.e stagiaire sur la gestion du
développement des projets immobiliers.



DESCRIPTION DU POSTE

Le descriptif du poste n’est pas exhaustif,
il essaie de recenser les taches
principales du.de la  Responsable
administratif.ive et gestion.

La fonction du.de la responsable
administratif.ve et gestion joue un role clé
au sein de l'entreprise BELLEVILLES en
soutenant les activités quotidiennes de la
fonction DAF/RH ainsi qu’en intervenant
en appui des responsables de projets.

Le.la responsable administratif.ve et
gestion travaillera en étroite collaboration
avec le DAF et la direction de 'agence Ile-
de-France et contribuera a garantir la
mise en ceuvre efficace des politiques et
procédures comptables et
administratives.

MISSIONS PRINCIPALES

A-

Comptable / Facturations :

Assurer le suivi comptable de BELLEVILLES en lien avec Finacoop, notre
expert comptable

Préparer la facturation client semestrielle de la société en lien avec les
responsables de projets

Préparation des reglements fournisseurs a partir de notre outil Agicap
Réaliser les rapprochements bancaires mensuels pour BELLEVILLES
Accompagner [’équipe a la mise en place d’un nouveau process Achats sur
le logiciel Agicap

Suivi des dépdts des dossiers de subvention, appels a projets...

Financier:

Accompagner les responsables de projets dans la mise en place d’un suivi
comptable sur leurs sociétés de projet

e Accompagner la mise en place d’un nouvel outil de gestion, type CRM
e Appuyer la création d’'un processus de controle de gestion et d’un suivi

analytique par projet

C- Administratif divers et légal :

Assurer la préparation de la documentation administrative de nos projets :
organisation des assemblés, PV de décisions...

Gestion des achats de 'agence Ile-de-France

Gestion des déplacements des collaborateurs de l’agence



Le Tiers-Lab des Transitionls‘, Marseille

Profil recherche

Formation et diplome requis
Formation initiale de type Bac+3 (DUT, BTS
compta ou GEA)

Compétences techniques

e Connaissance de la comptabilité et des
principales normes en vigueur (PCG)

e Capacité ainitier des démarches
commerciales

e Aisance rédactionnelle

* Maitrise des outils financiers: tableau de
bord, trésorerie, budget prévisionnel,

compte de résultat, bilan, comptabilité o =K ” ,
analytique 5D i
Savoir étre : qualités personnelles =B U l }II” IL

» Capacité a travailler avec précision,
rigueur et dynamisme

e Godt pour le développement local via des
acteurs de 'ESS

Si vous avez envie de participer a
une aventure collective, que vous
vous sentez a l'aise au cceur d’une
équipe passionnée, ce poste est
fait pour vous.




bellevilles

FOMCIERE RESFOMNIAGLE

Conditions de travail

@ Contrat a Durée Indéterminée

O
€

=

Poste basé a Césure a Paris
(75005)

Rémunération : a partir de
33300€

50% de 'abonnement transports
et/ou forfait mobilité durable

-—

i
¥
+

Télétravail ponctuel
(1 jour/semaine)

Titres restaurant : 9 €/jour
travaillé portés a 50% par
Bellevilles

Prise de poste souhaitée :
avril 2024

Mutuelle prise en charge a
100%



Vous aimez prendre des initiatives ?
Vous souhaitez vous investir au sein
d’une dynamique collaborative ?
Vous avez envie de participer a faire
mieux et avec bon sens ?

1 'W

Indiquez votre nom + prénom + |
intitulé du poste en objet de votre mail T i R
et envoyez-nous votre CV + lettre de motivation: IO R

@l@ dessins : Clément Gy

contact@bellevilles.fr

consulter notre rapport
d’activité
2019-2022

accédez a nos liens:

linktr.ee/bellevilles bellevilles

ImCIERE SEEPDRERBLE



https://issuu.com/bellevilles/docs/bellevilles_rapport_activite_2022-brochure?fr=xKAE9_zU1NQ
https://linktr.ee/bellevilles
https://issuu.com/bellevilles/docs/bellevilles_rapport_activite_2022-brochure?fr=xKAE9_zU1NQ
https://issuu.com/bellevilles/docs/bellevilles_rapport_activite_2022-brochure?fr=xKAE9_zU1NQ
https://issuu.com/bellevilles/docs/bellevilles_rapport_activite_2022-brochure?fr=xKAE9_zU1NQ

